F) Bozza di comunicazione di risoluzione del 

rapporto di lavoro con preavviso

(su carta intestata della ditta)

……….…….lì………………..

Egr. Signor …………….

Oggetto: risoluzione del rapporto di lavoro

La presente fa seguito alla lettera di contestazione datata………..……..….e da Lei ricevuta in 

data………….(1) , con la quale le contestavamo che……………………………………………….

Poichè le giustificazioni da Lei presentate il giorno……non sono ritenute valide, in quanto……………………………………………………………………………………………….(2)
oppure

Premesso che Lei non ha prodotto alcuna giustificazione entro i 5 giorni successivi alla ricezione della contestazione, 

Le comunichiamo che, ai sensi del vigente CCNL …………….…………….., è stato disposta nei Suoi confronti, per i motivi già a Lei contestati e che qui debbono intendersi integralmente richiamati la risoluzione del rapporto di lavoro per giustificato motivo.  

Il relativo periodo di preavviso che, ai sensi del vigente CCNL ……………. è pari a…… avrà inizio dal ricevimento della presente…………….

oppure

La cessazione del rapporto avrà effetto dal ricevimento della presente ……… e, per quanto riguarda il preavviso, Le verrà corrisposta la relativa indennità sostitutiva

I suoi documenti di lavoro sono fin d’ora a Sua disposizione nei nostri uffici. 

Retribuzione maturata e competenze di fine rapporto saranno a Sua disposizione nel tempo minimo 

necessario per l’elaborazione contabile e cioè a partire con il………………

Distinti saluti.                                              Firma per l’impresa………………………..

(1) La dizione “da Lei ricevuta” vale per il caso di contestazione consegnata direttamente ed accettata dal destinatario e per il caso di contestazione inviata per posta raccomandata con avvenuto ritorno dell’avviso di ricevimento. Nel caso di raccomandata respinta è adatta la dizione “e giunta a destinazione”.


(2) Nella motivazione, qualora siano state fornite giustificazioni da parte del lavoratore, è opportuno chiarire anche i motivi per i quali si è deciso di non accettare le stesse





