E) Bozza di comunicazione di provvedimento disciplinare

(su carta intestata della ditta)

……….…….lì………………..

Egr. Signor …………….

Oggetto: provvedimento disciplinare

La presente fa seguito alla lettera di contestazione datata………..……..….e da Lei ricevuta in 

data………….(1), con la quale le contestavamo che………………………………………………..

Poichè le giustificazioni da Lei presentate il giorno……….…non sono ritenute valide, in quanto………………………………………………………………………………… ………...….(2)
oppure

Premesso che Lei non ha prodotto alcuna giustificazione entro i 5 giorni successivi all’ultima data su indicata, 

Le comunichiamo  che, ai  sensi e agli effetti dell’art. 7 Legge n. 300 del 1970 e del vigente CCNL 

…………….…………….., è stato disposto nei Suoi confronti, con motivazione corrispondente alla 

contestazione  già  effettuata  e  che  qui  deve ritenersi  integralmente  richiamata, il seguente 

provvedimento disciplinare………………………….  

Distinti saluti.

Firma per l’impresa………………………..

(1) La dizione “da Lei ricevuta” vale per il caso di contestazione consegnata direttamente ed accettata dal destinatario e per il caso di contestazione inviata per posta raccomandata con avvenuto ritorno dell’avviso di ricevimento. Nel caso di raccomandata respinta è adatta la dizione “e giunta a destinazione”.


(2) Nella motivazione, qualora siano state fornite giustificazioni da parte del lavoratore, è opportuno chiarire anche i motivi per i quali si è deciso di non accettare le stesse.





