D) Bozza di lettera di contestazione con sospensione cautelare

 per infrazione da cui potrebbe conseguire la risoluzione del 

rapporto di lavoro per giusta causa

(su carta intestata della ditta)

……….…….lì………………..

Egr. Signor …………….

Oggetto: contestazione e sospensione cautelare

Ai sensi e agli effetti dell’art. 7 Legge n. 300 del 1970 e del vigente CCNL ………………….. con 

la presente Le contestiamo quanto segue:

…………………………………………… …………………………… …………………………….. …………………………………………… …………………………… …………………………….. ……………….………………………………………………………………….. ……………… ... (1)
Quanto Le viene contestato costituisce gravissima infrazione alla disciplina inerente al rapporto di 

lavoro.

In considerazione di ciò Le comunichiamo la Sua sospensione cautelare dal lavoro con effetto 

immediato e per giorni………………….a norma dell’art…..del CCNL……………….(2) 

Le ricordiamo che Lei ha 5 giorni di tempo, dalla data di ricevimento della presente, per fornire le 

Sue giustificazioni in merito.

In mancanza di giustificazioni o qualora le stesse non siano ritenute motivate, La scrivente si riserva l’adozione dei provvedimenti del caso ed ogni altra azione consentita.

Distinti saluti.

Firma per l’impresa………………………..

(1) Si ricorda che è necessario indicare in modo specifico le circostanze relative al fatto oggetto della contestazione. 


(2) L’indicazione dell’articolo del CCNL è opportuno farla solo nei casi in cui il contratto disponga in tema di sospensione cautelare (prevedono la sospensione cautelare, ad esempio, il CCNL settore metalmeccanico - art. 26 Disciplina generale - ed il CCNL settore tessile - art. 74 -).





